
 
 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 ถึง ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน 

ในการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาการบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้นนอกจากจะใหค้วามส าคัญในดา้น
เศรษฐกิจยงัตอ้งควบคู่กับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมธุรกิจอย่างโปร่งใส และรกัษาบรรษัทภิบาล
และจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจอีกดว้ย 

เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นดงักล่าว บริษัทฯต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ตลอดจนไดเ้ขา้ร่วม
ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพื่อการประกอบธุรกิจที่
โปร่งใส บริษัทฯมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชิง และจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้/รบัสินบน  
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มุ่งมั่นท่ีจะน าระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

แนวทางปฏิบตัิในการให/้รบั ของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่นใดฉบบันี ้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น หลกัการบรรษัทภิบาลและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบตัิ เพื่อที่จะช่วยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ น าไปปฏิบตัิในกรณีที่ตอ้งเผชิญกับเรื่องดงักล่าว 
หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดเกิดความไม่มั่นใจว่าการกระท าใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการให/้รบัสินบน หรือ
การคอรร์ปัชั่น 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทุกคนจะยึดมั่นและปฏิบตัิตามนโยบายของบรษิัท 
อย่างเครง่ครดั 

 

 

 

นาย ศภุกิจ งามจิตรเจรญิ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 



 
 

แนวปฏิบตัิทีด่ดี้านการรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
บริษัท ซิก้า อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด สามารถน ามาซึ่งความเส่ียงต่อการทจุริตหรืออาจน ามาซึ่งความล าบาก
ใจและอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ที่  ซึ่งอาจท าให้บริษัทฯเสียประโยชน์ ดังนั้น เพื่อให้พนักงาน 
มีแนวปฏิบตัิเรื่องการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
ของบริษัทฯ และระเบียบว่าดว้ยขอ้ก าหนดดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนสอดคลอ้งกับ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด 

o 1.1 การใหข้องขวญั หรือของที่ระลกึตามประเพณีนิยม* สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง มลูค่าของขวญัที่ใหต้อ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดและไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย รวมทัง้ควรงด
การใหข้องขวญั หากการใหข้องขวญัมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจต่อกนั และควรใหใ้น
รูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณข์องบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

▪ 1.1.1 ปฏิทิน ไดอารี ่

▪ 1.1.2 สินคา้ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัทฯ (Corporate Logo/Corporate Brand) 

▪ 1.1.3 สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสินคา้ชมุชนในพืน้ท่ีปฏิบตัิการของบรษิัท 
หรือสินคา้เพื่อการกศุล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ที่สนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืน 

o 1.2 การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ 

o 1.3 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวข้องของ 
เจา้หนา้ที่รฐั ลกูคา้ คู่คา้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤติการณถื์อว่าเป็นการรบัแทน 

o 1.4 ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชนต์อบแทนที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทฯ เอง
หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อจูงใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบ 

2. การรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด 

o 2.1 บคุลากรของบรษิัท พึงหลีกเล่ียงการรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด ในทกุกรณี และ
มีหนา้ที่แจง้ใหบ้คุคลภายนอกทราบถึงนโยบายการรบัของขวญัดงักล่าวอย่างทั่วถึง 

o 2.2 กรณีที่มีความจ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ไดต้อ้งรบัของขวญัของที่ระลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด และไม่
สามารถส่งคืนได ้ใหแ้ต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบ เพื่อด าเนินการรวบรวมส่ิงของดงักล่าว และด าเนินการบรจิาค
ใหบ้คุคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อการกศุลหรือสาธารณประโยชนต์่อไป เวน้แต่ 



 
▪ 2.2.1 กรณีเป็นของบริโภค ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้ังคับบัญชาส่วนงานที่ไดร้บัของขวัญใน

การบรหิารจดัการ 

▪ 2.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็น
ของขวญัส่วนตวัได ้

▪ 2.2.3 กรณีของขวญัมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท แต่การรบัของขวญัไม่ไดอ้ยู่ในประเพณีนิยม
และการปฏิเสธของขวัญ อาจท าใหเ้กิดความไม่พอใจ หรือกระทบความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
ใหแ้จง้รายละเอียดการรบัของขวญั เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน เพื่อ
พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและควรรบัหรือไม่ พรอ้มกรอกแบบฟอรม์การรบัของขวญัส่งให ้
ส่วนก ากบัและดแูลธรรมาภิบาลองคก์ร 

▪ 2.2.4 หากผูบ้ังคับบัญชา/ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน พิจารณาแลว้ระบุว่า ไม่สมควรรบั  
ใหค้ืนของขวญัแก่ผูใ้หโ้ดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถส่งคืนกลับผูใ้หไ้ด ้ใหส่้งมอบของขวัญ
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว และหน่วยงานก าหนดทางเลือกในการจัดการ
ของขวญั เช่น บรจิาคองคก์รการกศุล 

o 2.3 หา้มบุคลากรของบริษัทฯ และครอบครวั เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด
จากลูกค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานจรยิธรรมหรือวิชาชีพสื่อสารมวลชน อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได ้

 

บคุลากรของบรษิัทฯตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีดา้นการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์
อื่นใด หากพบขอ้สงสยัประการใด ใหต้ิดต่อหรือสอบถาม ไดท้ี่ ส่วนก ากับและดูแล ธรรมาภิบาลองคก์ร ติดต่อ ส านกัเลขา 
คณุธนิดา เกรียงพานิช E-mail : tanida@ziga.co.th  
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