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ที่ AGM 69/001 

    25 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ซิกา้ อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่แนบมาดว้ย   

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

2. แบบ 56-1 One Report 2568 และงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 (ในรูปแบบคิวอารโ์คด้) 

3. ประวตัิกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก

วาระหนึ่ง 

4. ประวตัิและผลงานของส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

8. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

9. ขอ้ปฎิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

10. แบบฟอรม์สง่ค าถามลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

11. ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

 

คณะกรรมการ บริษัท ซิกา้ อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนั

พฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. โดยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบ

วาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัองัคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 

10.00 น. โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.

2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีส าเนารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่แนบมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรอง

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี ส าหรับปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในแบบ 56-1 One 

Report 2568 (สว่นที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ สิ่งที่แนบมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 

การลงมต ิ ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ และเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดย

งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report 2568 (ส่วนที่ 3 งบ

การเงิน) ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่แนบมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน

รวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ

ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะต้องไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้  ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2568 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในแต่ละปี อัตราไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหักภาษี และเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น 

(ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ

คล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะ

ตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า 

บรษิัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และด าเนินการดงักลา่วตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

- บริษัทของดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม จ านวน 35,168,736 

บาท และไม่มีการพิจารณาจดัสรรก าไรจากผลด าเนินงานปี 2568 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรทุน

ส ารอง ครบถว้นตามกฎหมายก าหนดแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการงด

จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุสะสม จ านวน 35,168,736 บาท 
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 การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 13 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้

กรรมการพน้จากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้โดยกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่

สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูพ้น้

จากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัการเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ส าหรบั รายนามกรรมการบรษิัท ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ านวน 2 ท่านไดแ้ก่ 

1. นายพลรชฎ  เปียถนอม    กรรมการอิสระ 

2. นางสาวเมทินี  งามจิตรเจรญิ   กรรมการ  

 

ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ

คดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2568 – มกราคม 2569 

ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด  

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาจากโครงสรา้งกรรมการและคุณสมบัติของ

กรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งแต่ละท่านแลว้เห็นว่า กรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน เป็นผู้มีความ

เหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละผลการปฎิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมา

ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับริษัทเป็นอย่างดี และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการ

อิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสะ และกรรมการทัง้ 2 ท่านไม่มีคณุสมบตัิ

ตอ้งหา้มประการใด จึงเห็นสมควรใหก้รรมการทัง้ 2 ท่านไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ) ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ

แลว้เห็นว่ากรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และกรรมการที่ไดร้บั

การเสนอชื่อใหเ้ขา้กลบัด ารงต าแหน่ง ทัง้ 2 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบรายละเอียดประวตัิกรรมการดงักลา่ว ปรากฏตาม สิ่งที่แนบมาดว้ย 3 

 การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท 

ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้

ถือหุน้จะพิจารณาก าหนด โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทน

กรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และการจดัสรรเงินรางวลักรรมการใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ของกรรมการ

ที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆ และเป็นไปตามกฎหมายรวมถึงระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี นอกจากนี ้ยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบั

การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับจ านวน

กรรมการ ผลประกอบการของบรษิัท ขนาดธุรกิจ หนา้ที่ผิดชอบและผลผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับรษิัทฯ แลว้เห็นชอบจึงเห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนดงักลา่ว

บรษิัทไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ ทัง้นีไ้ดม้ีการก าหนดค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุด

ย่อย ตามรายละเอียด ดงันี ้

คณะกรรมการ 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2568 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ราย
เดือน 

เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 
(โบนัส) 

เบีย้เลีย้ง รายเดือน เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 
(โบนัส) 

เบีย้เลีย้ง 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ  19,500 บาท    15,500 บาท   

- กรรมการ  16,250 บาท    13,000 บาท   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ  15,500 บาท    12,500 บาท   

- กรรมการ  13,750 บาท    11,000 บาท   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง นวัตกรรม และก ากับดูแล 

- ประธานกรรมการ  11,000 บาท    10,000 บาท   

- กรรมการ  5,000 บาท    5,000 บาท   

 
 

หมายเหต ุ:  
1) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุกรรมการดงักลา่วขา้งตน้    
2) ไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชมุ 
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 การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัท

ย่อยประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษัทขอ้ 29 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เนื่องจากบริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จ ากัด ไดท้ าการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาตั้งแต่ ปี 2562 อีกทั้งไม่มีความสมัพันธ์หรือ

รายการที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทและ

บรษิัทย่อย ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบบญัชี ส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,405,000 บาท (หนึ่งลา้นสี่

แสนหา้พนับาทถว้น) จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวน

เงินค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดดงันี ้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2569 โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

(1) นางสาวจิราภรณ ์อธิการุณ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 12462 หรือ 

(2) นางสาวพชัรี ศิรวิงษศ์ิลป์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 9037 หรือ 

(3) นายเสถียร วงศส์นนัท ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 3495 หรือ 

(4) นายวิชยั รุติตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 4054 หรือ 

(5) นายยทุธพงษ ์เชือ้เมืองพาน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน  เลขที่ 9445 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอจึง

เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ไดแ้ก่ 

นางสาวจิราภรณ ์อธิการุณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 12462 หรือ นางสาวพชัรี ศิรวิงษศ์ิลป์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียน เลขที่ 9037 หรือ นายเสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 3495 หรือ นายวิชยั รุติตานนท ์ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 4054 หรือ นายยทุธพงษ์ เชือ้เมืองพาน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน เลขที่ 9445 แห่งบรษิัท 

เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 

1,405,000 บาท (หนึ่งลา้นสี่แสนหา้พนับาทถว้น) ต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นๆ  
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ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  

 

 

การลงมติ ระเบียบวาระนีจ้ะต้องได้รบัอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 วนั Record Date เป็นวนัที่ 17 

เดือน มีนาคม 2569 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักล่าวและขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2569 โดยพรอ้มเพรียงกนัในวนัพฤหสับดี ที่ 9 เดือน เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อยืนยนั

การเขา้รว่มประชมุผ่านทางอีเมลล ์(สิ่งที่แนบมาดว้ย 8) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2569 ถึงวนัที่ 3 เมษายน 2569 

** การประชุม E-MEETING นี้จะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การประชุม

ในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท ** 

 

ส าหรับผู้ถือหุน้ท่านใดประสงคจ์ะรบัแบบ 56-1 One Report 2568 ในลักษณะรูปเล่ม กรุณาแจ้งช่ือ - นามสกุล 

พรอ้มรายละเอียดของสถานที่จดัสง่มายงั “สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ”์ E-mail : ir@ziga.co.th 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

   (นายไสว  ฉตัรชยัรุง่เรือง) 

      ประธานกรรมการบรษิัท 

ปี 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทใหญ ่
ค่าบริการอ่ืน อัตราค่าตอบแทนเปรียบเทยีบกับปีก่อน 

2565 1,240,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.64 
2566 1,240,000 บาท - เท่ากบัปี 2565 
2567 1,255,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.21 
2568 1,260,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.40 
2569 1,260,000 บาท - เท่ากบัปี 2568 

ปี 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทย่อย 
ค่าบริการอ่ืน อัตราค่าตอบแทนเปรียบเทยีบกับปีก่อน 

2566 300,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 130.77 
2567 140,000 บาท -  ลดลงรอ้ยละ 53.33 
2568 145,000 บาท - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.57 
2569 145,000 บาท - เท่ากบัปี 2568 

mailto:ir@ziga.co.th

